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Số            /TT-PCTN&STT
V/v cung cấp thông tin, tài liệu phục vụ 
xây dựng kế hoạch tiến hành thanh tra 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tiền Giang, ngày         tháng 8 năm 2023

Kính gửi: Giám đốc Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế tỉnh Tiền Giang

Căn cứ Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 19/01/2023 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh về việc thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 06/01/2023 của Chính phủ, 
Nghị quyết của Tỉnh ủy, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về phát triển kinh 
tế - xã hội và cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp 
tỉnh năm 2023, trong đó giao Thanh tra tỉnh: “xây dựng kế hoạch nâng cao chỉ số 
PACA (chỉ số đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng cấp tỉnh) năm 2023, 
phấn đấu giữ vững vị trí tốp đầu trong cả nước”.

Căn cứ Công văn số 7105/UBND-NC ngày 29/12/2022 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc hướng dẫn thực hiện công tác PCTN đối với các doanh nghiệp, tổ 
chức khu vực ngoài Nhà nước, trong đó có nội dung chỉ đạo: “Thanh tra việc thực 
hiện các quy định của pháp luật về PCTN đối với doanh nghiệp, tổ chức xã hội khu 
vực ngoài Nhà nước…”.

Căn cứ Công văn 5572/UBND-NC ngày 15/8/2023 của UBND tỉnh về việc bổ 
sung danh mục cuộc thanh tra vào Kế hoạch thanh tra năm 2023 của Thanh tra tỉnh.

Căn cứ Điều 45 Luật Thanh tra năm 2022 về xây dựng, ban hành kế hoạch 
thanh tra; Điều 59 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. 
Thanh tra tỉnh đề nghị Giám đốc Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế tỉnh Tiền 
Giang báo cáo kết quả việc thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN theo đề 
cương kèm theo văn bản này.

Thời gian gửi báo cáo về Thanh tra tỉnh chậm nhất ngày 29/8/2023. Thông 
tin cần trao đổi, vui lòng liên hệ ông Võ Khắc An qua số điện thoại 0918 100 688 
hoặc bà Nguyễn Thị Hồng Vân qua số điện thoại 0948 485 153.

Rất mong sự quan tâm, chỉ đạo của Giám đốc Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển 
kinh tế tỉnh Tiền Giang để hoàn thành tốt công việc được giao./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, PCTN&STT.

CHÁNH THANH TRA

Hồ Hữu Nghị
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
Về việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

(từ ngày 01/01/2022 – tháng 8/2023)
(Đính kèm theo Công văn số       /TT-PCTN&STT  ngày         của Thanh tra tỉnh)

I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Nêu khái quát về quá trình hình thành và phát triển, chức năng, nhiệm 

vụ của đơn vị
2. Tổ chức bộ máy, việc phân công nhiệm vụ trong Ban lãnh đạo
3. Cơ chế tài chính của đơn vị
II. CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG (PCTN)
1. Công tác chỉ đạo, điều hành về công tác PCTN
- Trong giai đoạn từ năm 2022 đến nay, đơn vị đã ban hành bao nhiêu văn 

bản (kế hoạch, công văn) để chỉ đạo, triển khai thực hiện PCTN (liệt kê văn bản).
- Việc thực hiện triển khai (hình thức hội nghị, gửi văn bản,…) về PCTN.
2. Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước về PCTN
- Việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về PCTN.
- Nội dung, hình thức, số cuộc, số người tham dự tuyên truyền.
- Liệt kê kế hoạch, văn bản, báo cáo kết quả thực hiện.
3. Việc xây dựng quy tắc đạo đức nghề nghiệp1 (nếu có)
Việc ban hành quy tắc đạo đức nghề nghiệp đối với người lao động, thành 

viên, hội viên của mình, cung cấp hồ sơ.
4. Việc triển khai thực hiện quy tắc ứng xử, cơ chế kiểm soát nội bộ 

nhằm phòng ngừa tham nhũng
- Việc triển khai thực hiện quy tắc ứng xử, cơ chế kiểm soát nội bộ của tổ 

chức mình nhằm phòng ngừa xung đột lợi ích, ngăn chặn hành vi tham nhũng, 
cung cấp hồ sơ.

- Việc giám sát chấp hành pháp luật về PCTN của thành viên, hội viên, tích 
cực tham gia vào việc hoàn thiện chính sách, pháp luật, cung cấp hồ sơ.

5. Áp dụng các biện pháp phòng, chống tham nhũng2

1 Quy tắc đạo đức nghề nghiệp là chuẩn mực ứng xử phù hợp với đặc thù chuyên môn, nghề nghiệp của người hành 
nghề, người hoạt động kinh doanh nhằm bảo đảm liêm chính trong hành nghề (quy định tại khoản 1, Điều 78 của 
Luật PCTN)
2 Thực hiện các quy định tại Điều 9, 10, 11, 12, 23, 72, 73 của Luật PCTN năm 2018; Chương VII của Nghị định 
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019
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5.1. Thực hiện công khai, minh bạch trong tổ chức và hoạt động
- Báo cáo nội dung công khai và hình thức công khai
+ Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung liên quan đến quyền, lợi 

ích hợp pháp của người lao động, thành viên; chế độ lương, thưởng; thời giờ làm 
việc, thời giờ nghỉ ngơi và các chế độ phúc lợi xã hội khác; quy tắc ứng xử, điều lệ 
tổ chức; công tác tổ chức, bố trí nhân sự và các nội dung khác phải công khai, 
minh bạch theo quy định của pháp luật có liên quan.

+ Công khai, minh bạch quy chế huy động, quản lý, sử dụng các khoản đóng 
góp để hoạt động từ thiện; quyền lợi và nghĩa vụ của người đóng góp, người được 
hưởng lợi; mục đích huy động các khoản đóng góp để hoạt động từ thiện; đối 
tượng, hình thức và mức huy động các khoản đóng góp; kết quả huy động, bao 
gồm: danh sách các đối tượng đóng góp, tài trợ, hình thức và mức đóng góp, tài trợ 
của từng đối tượng; kết quả quản lý, sử dụng các khoản huy động, mục đích từ 
thiện.

- Báo cáo số liệu thu, chi của đơn vị năm 2022 và 6 tháng đầu năm 2023 (chi 
tiết từng nguồn); báo cáo số liệu thu, chi liên quan các khoản huy động, đóng góp, 
tài trợ…. năm 2022 và 6 tháng đầu năm 2023 (chi tiết các khoản); cung cấp hồ sơ 
quyết toán năm 2022.

5.2. Thực hiện việc kiểm soát xung đột lợi ích 
Báo cáo và cung cấp hồ sơ:
- Kế hoạch thực hiện việc kiểm soát xung đột lợi ích.
- Báo cáo thực hiện việc kiểm soát xung đột lợi ích, việc công khai.
5.3. Quy định trách nhiệm, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu.
Báo cáo và cung cấp hồ sơ:
- Các Quy định của đơn vị về trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng.
- Hồ sơ xử lý (nếu có).
6. Công tác kiểm tra nội bộ
- Nội dung, hình thức, kết quả kiểm tra.
- Cung cấp toàn bộ hồ sơ, tài liệu liên quan đến công tác kiểm tra nội bộ (kế 

hoạch, báo cáo…) của năm 2022 và năm 2023.
7. Công tác thực hiện chế độ thông tin, báo cáo công tác PCTN
- Báo cáo tình hình và kết quả thực hiện chế độ thông tin, báo cáo PCTN 

theo quy định giai đoạn từ năm 2022 đến tháng 8/2023. 
- Cung cấp các báo cáo liên quan.
III. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN, ĐỀ XUẤT CỦA ĐƠN VỊ ĐỐI 

VỚI CÁC NỘI DUNG NÊU TRÊN
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